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Resolucion 012 de 2025
(30 de Enero})

Por medio de la cual se actualiza la resolucion 028 del 22 de Marzo de 2023 de
comité de Vigilancia en Salud Publica Institucional en la ESE Hospital
Regional de Moniquira y se dictan otras disposiciones

La gerente del Hospital Regional de Moniquira en uso de sus atribuciones legales.
CONSIDERANDO:

Que la Ordenanza 023 de 1999 emanada por la Honorable Asamblea Departamental definié
la naturaleza juridica del Hospital San José del municipio de Moniquira, Institucién de
Naturaleza Indefinida, credndolc como Hospital Regional de Moniquira Empresa Social del
Estado del orden departamental. Define el objeto social del Hospital como la prestacion de
servicios de salud. En desarrollo de ese objeto adelantara acciones de promocion,
prevencion, fomento y conservacion de la salud y de prevencion, tratamiento y rehabilitacién
de la enfermedad, Y cita “El Hospital Regional de Moniquira Empresa Social del Estado
para efecto de dar cumplimiento a su objeto actuarad en concordancia con las politicas,
planes, programas y proyectos que en materia de prestacion de servicios de salud
establezca la Secretaria de Salud de Boyaca”

Que mediante Decreto No 322 del 27 de marzo de 2024 se nombra en propiedad a la
Doctora Ana Maritza Davila Baron, Identificado Con Cédula De Ciudadania No. 33.367.116
Expedida En Tunja, En El Cargo De Gerente Hospital Regional De Moniquira Empresa
Social Del Estado., para el periodo comprendido entre la fecha de posesion y hasta el 31
de marzo de 2028.

Que la Junta Directiva del Hospital Regional de Moniquird ESE en uso de sus facultades
legales y estatutarias aprobd mediante Acuerdo No 06 de 2024 aprobé el Plan de desarrollo
institucional 2024-2027 “Crecemos para Cuidar tu salud”
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Que el decreto 3518 DE 2006 por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en
Salud Pablica y se dictan otras disposiciones, en el Articulo 37. Comités de Vigilancia en
Salud Publica Paragrafo 1°. Para efectos de la aplicacion del presente decreto, actuaran
como Comités de Vigilancia en Salud Publica, los siguientes: a) Los Comités de Vigilancia
Epidemiolégica, Cove; b) Los Comités de Infecciones Intrahospitalarias; ¢) Los Comités de
Estadisticas Vitales; d) Los Comités de Vigilancia Epidemioldgica Comunitaria (Covecom),
e) Otros Comités afines que se hayan conformado para efectos de analisis e interpretacion
de la informacion de vigilancia en salud pablica.

Que el decreto 780 de 2018 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Salud y Proteccién Social, en el TITULO 8 SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA ~ creacitn del SIVIGILA en el articulo 2.8.8.1.1.10bjeto del presente capitulo es
crear y reglamentar el sistema de Vigilancia en Salud Publica, SIVIGILA para la provisién
en forma sistematica y oportuna de informacién sobre la dinamica que afecten o puedan
afectar la salud de la pablacién, con el fin de orientar las politicas y la planificacién en salud
plblica; tomar decisiones para la prevencién y control de enfermedades y factores d’eﬁsgo
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en salud; optimizar el seguimiento y evaluaciéon de las intervenciones; racionalizar y
optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones en esta materia,
proponiendo por la proteccion de la salud individual y colectiva. Paragrafo Todas las
acciones que componen el Sistema de Vigilancia en Salud Publica. ( Art 1 del Decreto 3518
DE 2006)

Que los lineamentos Nacionales para la Vigilancia en Salud Publica Instituto nacional de
salud 2025. Establece: Unidades Primarias Generadoras del Datos y Unidades
Informadoras. (Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud) » Realizar las acciones para
detectar y confirmar los eventos sujetos a vigilancia incluyendo la realizacion de examenes
de laboratorio y demés procedimientos, asegurando las acciones e intervenciones
individuales y familiares del caso, que sean de su competencia. + Notificar la ocurrencia de
eventos sujetos a vigilancia, dentro de los términos establecidos y suministrar la informacion
complementaria que sea requerida por la autoridad sanitaria, para los fines propios del
sistema de vigilancia en salud publica.

Que lo lineamentos Nacionales para la Vigilancia en Salud Pablica Instituto nacional de
salud 2025 en las Consideraciones Generales: Para la operacion de la vigilancia en salud
publica en el pals, es necesario que cada nivel cumpla con sus responsabilidades. Esto
garantizara la recoleccion sistematica de informacién sobre los eventos que afectan la salud
de la poblacién. A partir del andlisis de esta informacion, las 27 autoridades
correspondientes podran definir las acciones para contener o mitigar los efectos en la salud
de las comunidades. Fl sistema de vigilancia debe tener asegurado su funcionamiento los
siete dias a la semana, durante los 365 dias del afio, que le permita responder a
emergencias, brotes y epidemias de manera inmediata y a las alertas generadas por el
Sistema de Alerta Temprana (SAT).

Que la Junta Directiva de! Hospital Regional de Moniquira ESE en uso de sus facultades
legales y estatutarias aprobd mediante Acuerdo No 04 de 2024 aprobé el Plan de gestién
2024-2027.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la Resolucion 028 de 22 de marzo de 2023 por €l cual se
actualiza y reglamenta el funcionamiento del comité de Vigilancia en Salud Publica
Institucional de la E.S.E Hospital Regional de Moniquira.

ARTICULO SEGUNDO: Que el Comité de Vigilancia Epidemiologica -COVE-, es un
espacio de analisis que busca generar insumos para la toma de decisiones
concretas, que conlleven a acciones tendientes a controlar situaciones que ponen en riesgo
la salud de la poblacion en las diferentes escalas del territorio de la gerencia.

ARTICULO TERCERO: Conformacién: ElI comité de Vigilancia en Salud Publica
Institucional, estara conformado por:

Subgerente Cientifico, quien presidira el Comite.

Lider de salud publica ( Quien hara las veces de secretario)
Coordinador medico

Referente Institucional de Seguridad del Paciente
Coordinador de enfermeria
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8. Lider de las unidad funcional ¢ delegado Urgencias e
7. Lider de las unidad funcional o delegado Gineco-obstetricia.
8. Lider de Laboratorio Clinico
9. Lider de Calidad,
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se considere necesario, se podra invitar al Comitg,
funcionarios de areas no mencionadas en el listado anterior que se encuentren involucrados
en algun tema de discusion especifico, participaran con voz, pero sin voto, los cuales serdn
convocados de manera ordinaria.
ARTICULO CUARTO:
Objetivo General: Fortalecer el sistema de vigilancia epidemiolégica del COVE mediante
el analisis de informacion, programacion de actividades y toma de decisiones, con el fin de
mejorar la gestién y el impacto en el control de eventos, brotes o epidemias y garantizar la
el seguimiento de los indicadores de gestién e impacto.
Objetivos especificos:
1. Analizar la informacién con el fin de identificar tendencias, patrones y factores de
riesgo asociados a eventos, brotes o epidemias.
2. Establecer criterios técnicos y epidemiolégicos para la priorizacion y programacién
de actividades de prevencién y control
3. Definir indicadores de gestién e impacto para el seguimiento y evaluacién de las
acciones implementadas.
ARTICULO QUINTO: Funciones, Seran funciones del Comité:
1. Captar la ocurrencia de eventos de interés en salud publica
2. Generar informacion (til para el Sistema de Vigilancia en Salud Publica
(Sivigila)
3. Detectar y confirmar los eventos sujetos a vigilancia
4. Asegurar las intervenciones individuales y familiares de los casos
5. Implementar las directrices y procedimientos determinados por el Ministerio de la
Proteccion Social en relacién con los procesos basicos de la vigilancia en salud
publica en sus procesos de atencion.
6. Realizar las acciones tendientes a detectar y confirmar los eventos sujetos a
vigilancia, incluyendo la realizacibn de examenes de laboratorio y demas
procedimientos diagnésticos, y asegurar las intervenciones individuales y familiares
del caso, que sean de su competencia
7. Estructurar y mantener actualizadas las bases de datos sobre los eventos en salud
sujetos a vigilancia de acuerdo con los estandares de informacién establecidos por
el Ministerio de la Proteccién Social
8. Analizary utilizar la informacion de vigilancia para la toma de decisiones que afecten
o puedan afectar la salud individual o colectiva de su poblacion atendida
9. Notificar la ocurrencia de eventos sujetos a vigilancia, dentro de los términos N
establecidos, y suministrar fa informacién complementaria que sea requerida por la S
autoridad sanitaria, para los fines propios del Sistema de Vigilancia en Salud Pgblica %
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Participar en las estrategias de vigilancia especiales planteadas por la autoridad
sanitaria territorial de acuerdo con las prioridades en salud publica

Cumplir con las normas técnicas para la vigilancia de los eventos de interés en salud
pablica que sean expedidas por la autoridad sanitaria.

Generar informacion para la orientacion para la orientacion, planificacion, gjecucion,
seguimiento y evaluacion de la practica de la vigilancia en salud publica.
Presentacién y analisis de las causas de morbilidad institucional trimestraimente.
Detectar cambio en los patrones de ocurrencia, distribucién y propagacion de los
eventos objeto de vigilancia en salud plblica.

Detectar brotes y epidemias y orientar las acciones especificas control

Identificar los factores de riesgo o factores protectores relacionados con los eventos
de interés en salud y los grupos poblacionales expuestos a dichos factores
[dentificar necesidades de investigacién epidemiolégica

Facilitar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones en salud

Orientar las acciones para mejorar la calidad de los servicios de salud

Orientar la formulacién de politicas en salud publica

Elaborar el POA anual del comité, de acuerdo con los lineamientos definidos por la
oficina asesora de planeacion.

Hacer seguimiento a los indicadores del POA, garantizando su adecuada ejecucion

ARTICULO QUINTO: Funciones del presidente del Comité. Actuara como presidente del
comité quien desempefie el cargo de subgerente cientifico o el referente Vigilancia en Salud
PUblica Institucional del Hospital Regional de Moniquira ESE, quien tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1. Presidir las reuniones del comité, velando por su adecuado orden y
desarrollo.

Aprobar el orden del dia presentado por el secretario técnico.

Representar al comité ante la institucion y entes externos.

Tomar decisiones acordes a los analisis realizados y presentados
Garantizar la periodicidad de las reuniones.

ok N

ARTICULO SEXTO: Funciones del secretario técnico del Comité Actuara como
secretario del Comité, el referente institucional de Vigilancia en Salud Publica Institucional,
quien tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. Convocar a las reuniones, por los medios oficiales de comunicacién
establecidos por el Hospital (correo electronico), con al menos tres dias
habiles de anticipacién, de acuerdo con lo establecido en el cronograma de
comités.

2. Preparar, consolidar y enviar a los miembros e invitados del comité los
soportes de los respectivos compromisos y de cada uno de los puntos del
orden del dia a desarrollar, estos soportes deben ser enviados para revision
previa de los miembros del comité con la respectiva convocatoria con minimo
tres (3) dias de antelacion.

3. Hacer seguimiento y velar por el cabal cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el comité, el cual se realizarg en cada comité, los cuales
quedan pactados en tiempo y de ser necesario instaurar planes de mejora
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por algun tema especifico de manera inmediata se colocara tiempos
especificos para la accion 'y el seguimiento.

4. Proponer a la presidencia el orden del dia.
5. Verificar quérum en cada reunion.
6. Coordinar la realizacidn de actividades derivadas de las decisiones

adoptadas por el comité.

7. Elaborar el acta del comité en la plataforma Almera dispuesta por la
institucién en un tiempo maximo de un dia, con el respectivo soporte de
asistencia.

8. Identificar necesidades institucionales para el desarrolio de programas de
farmacovigilancia, tecnovigilancia y reactivo vigilancia.

9. Contribuir con el apoyo logistico para todas las actividades programadas por
el comité.

10. Elaborar el POA anual del comité, de acuerdo con los lineamientos definidos
por la oficina asesora de planeacion.

11. Hacer seguimiento a los indicadores del POA, garantizando su adecuada
ejecucion

ARTICULO NOVENO: Periodicidad de las reuniones El comité de Vigilancia en Salud
Publica Institucional se reunira ordinariamente una (1) vez al mes de acuerdo con el
cronograma institucional de comités aprobado.

Las reuniones se realizaran de manera presencial o utilizando plataformas tecnolégicas que
permitan [a conectividad virtual para aquellos miembros gue por alguna eventualidad
justificada ante la subgerencia cientifica por medio formal (correo electrénico} no pueda
asistir de manera presencial la secretaria del comité generara un link para conexién y tendra
la misma validez para efectos legales.

El Comité podréa celebrar reuniones extraordinarias, cuando asf se requiera. Las citaciones
a reuniones extraordinarias se podran realizar hasta con un dia de antelacién por los medios
oficiales de comunicacion establecidos por el Hospital {correo electrénico), explicando de
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ARTICULO DECIMO Quorum: El comité sesionara con la presencia del presidente o su
delegado y [a mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO ONCE: Vigencia: La presente resolucion rige a partir de su aprobacion y
publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Moniquira a los treinta (30) dias del mes de Enero del afio dos mil veinte cinco
2025

AN A DAVILA BARON
Gerent spifal Regional de Moniquira. E.S.E.
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Validé: Karin Milena Gamba / Subgerente Cient[ficMﬁ?—-L(. \ -
Revisd: Diego Fernando Rivera/ Jefe Oficina Asesora de Planeacion g
Elabord: Melbi Hernandez S. / Lider de Calidad 8 %
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